REPUBLIKA E KOSOVES / REPUBLIKA KOSOVA

REV BR. 3/23

Vrhovni sud Kosova, u veéu sudija, Nenad Lazi¢ predsednik veca, Milena
Deri¢ i Muhamet Rexha , ¢lanovi veca, u pravnoj stvari tuzioca R. M. iz sela ..., Opstina
Malisevo, koga po punomocdju zastupa Emrush Kastrati, advokat iz P., protiv tuzene Kosovska
Energetska Kompanija ( KEK) AD, sa sedistem u P., distrikt P., radna jedinica M., koju po
punomocju zastupa advokat Milot Podvorica po predmetu spora radi ponistaja reSenja o
raskidu ugovora o radu i naknade zarade, odlucujuci po reviziji tuzioca podnetoj protiv presude
Apelacionog suda Kosova Gz.br. 3453/2019 od 19.10.2022. godine, u sednici vec¢a odrzanoj
dana 12.06.2023. godine, doneo je

PRESUDU

ODBIJA SE revizija tuzioca, podneta protiv presude Apelacionog suda Kosova GzZ. br.
3453/2019 od 12.06.2023. godine KAO NEOSNOVANA.

ObrazloZenije

Presudom Osnovnog suda u Pakovici-Ogranak u Malisevu P.br. 349/18 od 03.06.2019.
godine u stavu I izreke usvojen je tuzbeni zahtev tuZzioca kao osnovan.

Stavom II izreke kao nezakoniti su poniSteni obavestenje o raskidu ugovora o radu broj
906 od 10.07.2009. godine i Odluka broj 170 od 06.08.2009. godine.

Stavom III izreke obavezana je tuZena da tuZioca vrati na radno mesto te da mu za svaki
mesec isplati li€ni dohodak od 350 evra sa kamatom od 3,5 % od dana raskida ranog odnosa
do vra¢anja na rad.

Stavom IV izreke obavezana je tuzena da tuziocu isplati troskove postupka u iznosu od

1428,00 evra ukupno u roku od 15 dana od dana prijema presude.
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Protiv navedene presude zalbu je ulozila tuzena ,a Apelacioni je sud Kosova, odlu¢ujuci
po istoj, nasao da je zalba osnovana, te ju je usvojio i presudom Gz. br. 3453/19 od 19.10.2022.
godine preinacio presudu Osnovnog suda u Pakovici P.br. 349/18 od 03.06.2019. godine,
preinacio na nacin da je tuzbeni zahtev odbio kao neosnovan te da svaka strana snosi svoje

troSkove postupka.

Protiv presude Apelacionog suda, reviziju je blagovremeno podneo tuzilac zbog bitnih
povreda odredbi ZPP-a i zbog pogresne primene materijalnog prava, sa predlogom da se
pobijana presuda preinaci na nacin kako se to u reviziji predlaze, ili da ista bude ukinuta a

predmet vracen na ponovni postupak i odlu¢ivanje.

Tuzena je na reviziju odgovorila, sa predlogom da se ista odbije kao neosnovana.

Ispitujuci pobijanu presudu u odnosu na revizijske navode, pazeci po sluzbenoj duznosti
na bitne povrede odredbi ZPP-a iz Clana 215, te na primenu materijalnog prava od strane

nizestepenih sudova, Vrhovni sud Kosova je nasao da revizija nije osnovana.

Revizijom pobijana presuda nije zahvacena bitnim povredama odredbi ZPP-a, kako
onih na koje je revizijski sud duzan da pazi po sluzbenoj duznosti, tako ni onih kojima se
revizijom ukazuje. Neosnovano se revizijom ukazuje na bitnu povredu iz ¢lana 182. stav 2.
taCka n) ZPP-a, jer je pobijana presuda u dovoljnoj meri jasna i razumljiva, dispozitiv iste je
izvrSiv 1 u skladu sa razlozima o bitnim ¢injenicama, a razlozi o bitnim ¢injenicama su u

logickoj vezi sa izvedenim dokazima.

Prema podacima iz spisa predmeta, proizilazi slede¢e ¢injeni¢no stanje: Tuzilac je
zasnovao radni odnos kod tuzene na neodredeno vreme, pocevsi od dana 01.11. 2000. godine,
i to za radno mesto ’’S... u Malisevu. Tuziocu je od strane poslodavca, ovde tuZene, dana
10.04.2009. godine upucena u pisanoj formi poslednja opomena zbog nezadovoljavajucih
rezultata rada. Nakon toga, pozivom od 08.07.2009. godine tuZilac je zajedno sa predstavnikom
sindikata pozvan na sastanak sa rukovodstvom tuzene, a zbog nezadovoljavajucih rezultata
rada. Nakon sastanka koji je odrzan 10.07.2009. godine tuziocu je dostavljeno obavestenje o
prestanku radnog odnosa. Tuzilac je protiv ovog reSenja ulozio prigovor, a tuzena je ovaj
prigovor odbila Resenjem broj 170 od 06.08.2009. godine, i konstatovala da radni odnos

tuZioca prestaje zaklju¢no sa danom 10.07.2009. godine.
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Pri ovakvom stanju ¢injenica, Apelacioni sud kosova je nasao da tuzbeni zahtev nije
osnovan, a stanoviste Apelacionog suda je prihvatljivo i za Vrhovni sud Kosova. U vreme kada
je raskinut ugovor o radu izmedu tuzioca i tuzene u primeni je bila Unmik Uredba broj 2001/27
o osnovnom zakonu o radu, i ista je u smislu ¢lana 1 iste primenljiva i u konkretnom slucaju.
Clanom 11 predmetne uredbe propisani su razlozi za prestanak radnog odnosa, gde se u stavu
I pod tackama c) i d) navode ozbiljna povreda obaveza iz radnog odnosa, i neizvrSavanje radnih
obaveza na zadovoljavajuci nacin. Stavovima II, III 1 IV istog Clana se razraduju i definiSu
pojmovi koji se odnose na povredu radnih obaveza i nezadovoljavajuce rezultate rada. Stavom
V ¢lana o kome je re¢ propisuje se postupanje poslodavca u situacijama kada se primenjuje
procedura za prestanak radnog odnosa zbog povrede obaveza iz radnog odnosa i
nezadovoljavajucih rezultata rada. Tako je pod tatkom a) propisana obaveza poslodavca da
pismeno obavesti zaposlenog o nameri da sa njim raskine ugovor o radu, a pod tatkom b) je
propisana obaveza odrzavanja sastanka izmedu poslodavca i zaposlenog, uz moguénost
prisustva Clana sindikata. Sve obaveze iz navedenih zakonskih odredbi je tuzena ispunila,
slede¢i u potpunosti propisanu proceduru, te su stoga revizijski navodi kojima se ukazuje na

pogresnu primenu materijalnog prava neosnovani.

Iz navedenih razloga, Vrhovni sud Kosova je naSao da revizija tuzene podneta protiv
presude Apelacionog suda Kosova Gz.br. 3453/19 od 19.10.2022. godine nije osnovana, te je

uz primenu ¢lana 222 ZPP-a odlucio kao u izreci.

VRHOVNI SUD KOSOVA
REV. Br.3/2023 OD 12.06.2023.GOD.
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