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GOVOR PREDSEDNIKA 

 

U svetlu naše nepokolebljive posvećenosti pravednom i jednakom pravosudnom sistemu za 

sve građane, otvaramo novo poglavlje na našem putu ka efikasnijem i transparentnijem 

Vrhovnom sudu. U cilju povećanja efikasnosti i efektivnosti sudova u našoj zemlji, 

fokusiraćemo se na unapređenje komunikacije sa javnošću kroz aktivnu saradnju sa medijima. 

Stvaranjem veze sa javnošću želimo omogućiti građanima da dobiju potrebne informacije s 

ciljem podizanja svesti o funkcionisanju pravosudnog sistema. Ova inicijativa ima za cilj 

jačanje poverenja građana u pravdu. 

 

U skladu sa ovim ciljevima, planirali smo organizovanje važne konferencije, sa šefovima 

pravosuđa Centralne i Istočne Evrope, na kojoj će Vrhovni sud Kosova preuzeti vodeću ulogu. 

Ovaj događaj će pokriti širok spektar pitanja, od poboljšanja efikasnosti do izazova i prilika u 

pravosuđu. 

 

Deo ove inicijative biće i predstavljanje posebnog dokumentarnog filma koji je pripremio 

Vrhovni sud Kosova, objašnjavajući njegovu istoriju i ulogu u razvoju pravosuđa u zemlji. Na 

putu ka poboljšanju efikasnosti, napravili smo značajan napredak i ostajemo posvećeni 

kontinuitetu na ovom putu ka uspehu. Isto tako, u oblasti kaznene politike ciljamo na 

ujednačavanje politika na nacionalnom nivou i objavljivanje biltena o sudskoj praksi. 

 

Tokom ovog perioda, saradnja sa relevantnim institucijama, uključujući i Američku ambasadu 

na Kosovu, biće ojačana u cilju unapređenja kaznene politike i unapređenja pravosudnog 

sistema. Naš krajnji cilj je da povećamo poverenje građana u pravdu i poboljšamo 

funkcionisanje Vrhovnog suda na Kosovu. Kao predsednik izražavam odlučnost da ovu 

dužnost obavljam sa odgovornošću i svesnošću o ključnoj ulozi pravosuđa u uspostavljanju 

pravde, funkcionisanju vladavine prava i demokratije u našoj zemlji. 

 

Fejzullah Rexhepi 

 

Predsednik Vrhovnog suda Republike Kosovo 
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1. Organizacija rada u Vrhovnom sudu 

 

Organizacijom rada sudija i administracije Vrhovnog suda Republike Kosovo rukovodi 

predsednik suda Fejzullah Rexhepi. U odsustvu predsednika, organizaciju rada sudija i 

administracije vodiće potpredsednica Mejreme Memaj. Organizovanje rada Posebne komore 

Vrhovnog suda vodiče– v.d. nadzorni sudija Sahit Sylejmani 

 

Upravljanje administrativnim, tehničkim poslovima i obezbeđenjem objekta obavlja v.d. 

administratora Vjollca Cenaj, dok za PKVSK- administrator Isuf Behluli. 

 

1.1 Sudske funkcije i rukovođenje sudskim ograncima 

Vrhovni Sud razmatra i sudi predmete u veću sastavljenom od po tri (3) profesionalnih  

sudija, izuzev u slučajevima kada se zakonom propisuje veći  broj sudija.   

U okviru Vrhovnog Suda funkcionišu sledeća sudska odeljenja:  

Krivično odeljenje, 

Građansko odeljenje, 

Upravno odeljenje kao i  

Sudska praksa.  

Vrhovni sud Republike Kosova trenutno u svom sastavu ima 16 sudija uključujuči i 

predsednika, koji će raditi u okviru sledećih odeljenja:   

 

 

 

 

Kao rukovodilac Krivićnog odeljenja određuje se sudija Mejreme Memaj, za  zamenika 

sudija Agim Maliqi.   

Sudija Valdete Daka dodedenje je za praćenje pravne prakse u krivičnim predmetima, dok je 

zamenik sudija Agim Maliqi. 

Krivično odeljenje

Mejreme Mema

Agim Maliqi

Valdete Daka

Rasim Rasimi

Afrim Shala



 

U građanskom odeljenju radiče ove sudije:   

 

 Kao rukovodilac građanskog – privrednog odeljenja određuje se sudija Rrustem Thaqi, 

za zamenika sudija Beshir Islami. 

 Sudija Rrustem Taqi dodedenje je za praćenje pravne prakse u građanskim i 

trgovinskim predmetima, dok je zamenik određen sudija Muhamet Rexha. Do 

penzionisanja praksu će pratiti sudija Shukri Sylejmani. 

 

U upravnom odeljenju radiče:  

 

 

 

U upravnom odeljenju za nosioce predmeta imenovani su sudije Nebojša Boričić i Ragip 

Namani, dok će ostale sudije građanskog ogranka takođe biti članovi veća po izboru SMIL-a, 

dok će u predmetima bez SMIL-a sudija Zenel Leku biti član. U slučaju vanrednih izbora u 

zemlji, primljene žalbe protiv odluka IPŽP dodeliti svim sudijama iz  građanskog odeljenja, 

zbog kratkih zakonskih rokova za njihovo rešavanje.   

Sudija Nebojša Borićič određuje se ka rukovodilac upravnog odeljenja, za zamenika sudija, 

Ragip Namani. 

Građanska 
materija

• Shukri Sylejmani

• Muhamet Rexha

• Rrustem Thaqi

• Milena Deric

• Beshir Islami

• Nenad Laziq

• Zenel Leku

Nebojsha 
Boricic

Zenel LekuRagip Namani



 

U Apelacionom veću Vrhovnog suda radiće: 

 Beshir Islami  

 Ragip Namani 

 Nenad Lazić 

  Žalbama trećeg stepena rukovodi predsednik ili zamenik predsednika suda. 

 

Rukovodioci odeljenja izveštavaće predsedniku suda o radu sudskih odeljenja, i to najmanje 

jednom u tri (3) meseca. Deo izveštaja rukovodioca biče i izveštaji odgovornih sudija odeljenja.  

 

1.3 Sastav Veća  

 

Sva pitanja iz Krivićnog odeljenja Vrhovnog Suda sude se od strane sudskog tela sastavljen od 

tri (3) profesionalnih sudija, od kojih jedan mora da bude predsednik sudskog tela.  

Sva pitanja iz Građanskog odeljenja sude od strane tri (3) sudija, osim ako se zakonom ne 

predviđa drugačije. Veće od tri sudija se takođe predviđa i za upravno odeljenje kao i za 

predmete u Apelacionom Veću. 

U predmetima sa maloletnim strankama rukovodiče sudija Afrim Shala.  

Godišnji plan i raspored Posebne Komore Vrhovnog Suda niije obuhvačeno u ovom materijalu.  

 

1.4 Podela predmeta  

 

Predmeti u Vrhovnom sudu se dele elektronski preko Sistema za upravljanje predmetima – 

SMIL. Ako sudija kome je predmet dodeljen treba da bude isključen iz različitih razloga, 

zahtev za izuzeće se mora podneti predsedavajućem. U slučajevima kada postoji potreba za 

promenom veća određenog SMIL-om, zahtev se upućuje predsedniku za sve promene veća,  

a promena se vrši preko SMIL sistema. 

 

 



1.5 Godišnji raspored rada sudija Vrhovnog suda 

 

Predsednik Vrhovnog suda Fejzullah Rexhepi, na osnovu Zakona o redovnim sudovima 

Kosova, član 25, stav 7, utvrđuje godišnji raspored rada sudija Vrhovnog suda Republike 

Kosovo za period od 01.01.2024 do 31.12.2024 godine. Ovaj raspored se primenjuje u 

slučajevima kada veće predmeta nije unapred određen SMIL-om. 

 

KRIVIČNO ODELJENJE  

 U prvom veću – na vanredna pravna sredstva u krivičnim predmetima: 

1.Valdete Daka, predsednica,  

2. Rasim Rasimi, član i 

3.  Mejreme Memaj, član 

  U drugom veću – na vanredna pravna sredstva u krivičnim predmetima:  

1.  Mejreme Memaj, predsednica,  

2.  Agim Maliqi, član   

3.  Afrim Shala, član  

Prvo veće kojim se određuje pritvor: 

Prvo veće zaduženo za dežurstvo svakog neparnog meseca. 

 

1. Agim Maliqi, predsednik  

2. Valdete  Daka, član  

3.  Rasim Rasimi, član 



Drugo veće kojim se određuje pritvor.  

 Drugo veće dežura svakog parnog meseca. 

1. Valdete Daka, predsednica, 

2.  Afrim Shala, član   

3.  Mejreme Memaj, član  

Veće za maloletnike 

 

1. Afrim Shala, predsednik 

2. Rasim Rasimi, član  

3. Mejreme Memaj, član  

 

 Rezervni članovi veća troje sudija u krivičnoj materiji : 

1. Prva nedelja-     Muhamet Rexha, 

2. Druga nedelja -    Beshir Islami, 

3. Treća nedelja -   Zenel Leku, 

4. Četvrta nedelja - Milena Đeric 

5. Peta nedelja -   Nebojša Boričić 

6. Šesta nedelja - Rrustem Thaçi,  

 

Građansko odeljenje  

Članovi prvog veća 

1. Muhamet Rexha, predsednik 



2.  Zenel Leku, član  

3. Nenad Lazić, član  

Članovi drugog veća 

1.        Beshir Islami, predsednik  

2. Rrustem Thaqi, član  

3. Milena Đjeric, član  

 

  Utvrđivanje podele rada za sudije građanskih predmeta u slučaju izuzeća  

1. Rrustem Thaqi - Zenel Leku, 

2. MilenaĐjeric – Beshir Islami, 

3. Muhamet Rexha – Nenad Lazić  

       

 

UPRAVNO ODELJENJE  

Prvo veće  

Prvo veće zaduženo za dežurstvo svakog neparnog meseca  

1. Nebojsa Boricic, predsednik  

2.  Ragip Namani, član  

3. Zenel Leku, član  

Drugo veće 

Drugo veće dežura svakog parnog meseca. 

1. Ragip Namani, predsednik 



2. Nebojsha Boriqiq, član   

3.  Rrustem Thaqi, član  

 

Veće odlučuje u svim predmetima na vanredne pravne lekove, kao i druge upravne predmete 

u slučaju da ovim rasporedom nije određeno odlučivanje posebnog veća. 

U slučaju da zbog proceduralnih razloga, predsednik veća upravne materije izostane,  istog 

zamenjuje sudija Beshir Islami.  

 

Veće koje odlučuje u trećem stepenu  (član 26, st. 1.3 Zakona o Sudovima) 

Prvo veće  

1.  Mejreme Memaj, predsednica (član 26, st. 1 Vrhovni sud odlučuje u trećem stepenu 

o zakonom dozvoljenim žalbama;) 

2.  Afrim Shala, član i 

3.   Rasim Rasimi, član  

Drugo veće  

1.   Mejreme Memaj, predsednica 

2.   Valdete Daka, članica i  

3.   Agim Maliqi, član  

* U odsustvu predsednika veća, sudija Afrim Shala zamenjuje predsednika. Predmeti u veću 

rešavaju se po vanrednim pravnim lekovima, dok se ostali krivični predmeti rešavaju u 

posebnom veću samo ako to nije utvrđeno rasporedom rada. Predsednik suda će odrediti 

poseban raspored prema potrebi popunjavanja veća za svaki konkretan slučaj. 

 

U slučaju da zbog pravnih razloga neki od sudija krivične materije bude izuzet, tada 

se predmet dodeljuje po sledećem redosledu:  

1.Valdete Daka – Afrim Shala, 



2. Rasim Rasimi – Agim Maliqi  

3. Mejreme Memaj – Agim Maliqi  

U slučaju da neki od sudija krivičnog veća izostane, njega zamenjuje sudija drugog krivičnog 

veća po istom redosledu (npr. Trećeg člana jednog veća zamenjuje treći član drugog veća, i 

tako redom.) 

Sudije angažovane za unifikaciju i usklađenost sudske prakse biće zaduženi u pola norme. Kod 

dodeljivanja predmeta isti biće izuzeti od dodele po redosledu sa svim ostalim sudijama, 

međutim ako jednom budu angažovani, u sledećoj podeli predmeta, neće biti uključeni sa 

drugim sudija.  

Ovaj raspored rada biće primenjivan njegovim usvajanjem na Opštoj sednici Vrhovnog suda.   

 

2. Opšte sednice Vrhovnog suda  

 

Predsednik suda saziva opšte sednice radi rešavanja zahteva za pravna mišljenja, načelne  

stavove i uputstva neophodna za ujednačavanje sudske prakse i rešavanje dilema u primeni 

zakona. Godišnja sednica sudija, koju početkom godine organizuje predsednik suda, služi za 

analizu rada u prethodnoj godini, ocenu rada suda, izradu godišnjeg plana rada suda za  narednu 

godinu i razmatranje drugih pitanja koje predlaže predsednik suda u saradnji sa sudijama. 

Učešće na ovim sednicama je obavezno, a dnevni red utvrđuje predsednik suda. Osoblje 

kabineta predsednika pomaže u organizaciji i održavanju opšte sednice, obaveštavajući sudije 

najmanje sedamdeset dva (72) sata pre sednice i dostavljajući im materijale od značaja za 

sednicu. O čuvanju zapisnika i dokumentacije za vođenje sednice stara se Administratorka  

suda, koja ga unapred dostavlja sudijama na primedbe. Zatim se na sledećoj sednici usvaja 

zapisnik i svi dokumenti se arhiviraju u posebne dosijee. 

Predsednik suda može sazvati sastanke sudija ili osoblja radi razmatranja pitanja sudske 

uprave, organizacije rada, postignuća i adresiranja izazova i poteškoće u radu. 

 

3. Radno vreme i usklađenost sa Kodeksom ponašanja 

 



Radno vreme počinje u 08:00 časova i traje do 16:00 časova. Dnevni odmor koristi od 12:00 

do 13:00 časova, u slučaju nemogučnosti koriščenja odmora u okviru ovog rasporeda, dnevni 

odmor se može koristiti i van ovog rasporeda, ali samo tog Istog dana.  

Sudije i osoblje kabineta Predsednika dužni su da svoje odsustvo  i u kancelariji, u Sudu tokom 

radnog vremena, obaveste predsednika suda, dok administrativno osoblje obaveštava v.d. 

administratora Vrhovnog suda. 

Svi zaposleni u Vrhovnom sudu duži su da tokom radnog odnosa i izvršenja svoje službene 

dužnosti, da se ponašaju korektno i poštuju Kodeks Ponašanja za Osoblje Sudske 

Administracije, ujedno i Etički Kodeksa za Sudije.   

Odevanje i izgled svih sudskih službenika mora biti ozbiljno kako bi što dostajanstvenije 

predstavili instituciju u skladu sa važečim zakonodavtsvom.   

Raspolaganje sa, ili aktivnosti sudskih službenika uključujući i sudija u društvenim mrežama 

mora biti odgovorno i primereno, a postavljanja fotografija i razna objavljivanja , pažljivai i u 

nivou doslednog predstavljanja.    

 

4. Implementacija ICT/SMIL programa 

 

U Vrhovnom sudu primenjuje se Sistem za informaciono upravljanje predmetima (ICT/SMIL). 

Uz podršku službenika za informacione tehnologije Vrhovnog suda, svi predmeti se unose u 

ovaj sistem, a izveštaji svih sudija se izdaju samo preko SMIL sistema, uključujući opšte 

izveštaje sudova. 

5. Početak implementacije sistema elektronskog dosijea sudija 

 

U 2024 godini počinje implementacija elektronskog dosijea sudija, koji će se sastojati od pet 

(5) modula, modula sudijska disciplina, osoblja, administracija, obuka, učinka. 

Ovaj savremeni sistem će olakšati razmenu informacija, poboljšati efikasnost i povećati 

transparentnost u pravosudnoj administraciji. 

Elektronski sistem arhiviranja pomoći će povećanju transparentnosti, poboljšanju efikasnosti i 

olakšati pristup ovlašćenim korisnicima relevantnim informacijama. Ova inovacija će doprineti 

unapređenju sudske uprave i obezbediti odgovarajući sistem za potrebe celog društva. 



6. Transparentnost i odgovornost 

 

Vrhovni sud je, nastavljajući svoju posvećenost transparentnosti i odgovornosti, preduzeo 

nekoliko mera u cilju obezbeđivanja svakodnevnog informisanja građana o svom radu i 

aktivnostima. Zvanični veb-sajt i Fejsbuk nalog su glavni izvori na kojima sud deli informacije 

o svom radu i odlukama. Objavljivanje saopštenja suda o njegovom radu i aktivnostima, 

objavljivanje presuda i odluka, pravnih mišljenja, uputstava i drugih relevantnih dokumenata 

suda, deo su nastojanja da se obezbedi otvoren i potpun pristup javnosti. Time se doprinosi 

stvaranju transparentnijeg i odgovornijeg okruženja za sve građane. 

7. Sudska administracija   

 

Uz rukovođenje administrativnim, tehničkim i poslovima obezbeđenja objekata, upravljače 

v.d. Administratora Vrhovnog suda Vjollca Cenaj, koju u slučaju odsustva zamenjuje Antigona 

Uka-Lutfiu. 

V.D. administrator upravlja i nadgleda administrativne funkcije suda samostalno, u saradnji sa 

predsednikom suda i u koordinaciji sa Sekretarijatom Sudskog saveta Kosova (SSK). 

8. Konsultativna komisija za kaznenu politiku 

 

Savetodavna komisija za kaznenu politiku, formirana u avgustu 2018 godine, ima posebnu 

misiju razvoja i monitorisanja kaznene politike u zemlji. 

Tokom 2024 godine ova komisija će nastaviti svoje aktivnosti i angažovanje na objedinjavanju 

kaznene politike, uz podršku Ambasade SAD na Kosovu i UNDP-a. 

Tokom 2024 godine očekuje se da se završi revizija Pravne Smernice za kaznenu politiku, koja 

će biti inovativna, za razliku od one iz 2018 godine, izmene ovog drugog imaju za cilj 

sprovođenje ovog uputstva, odnosno važečeg zakonodavstva,  za postizanje  ujednačavanja 

kaznene politike. 

Tokom 202. godine Komisija će funkcionisati u sledećem sastavu: 

1. Fejzullah Rexhepi, predsednik Vrhovnog suda – predsedavajuči Komisije 

2. Agron Kalaj, tužilac u kancelariji Glavnog Državnog Tužioca - član, 

3. Agim Maliqi, sudija Vrhovnog suda - član, 

4. Bashkim Hyseni, Apelacioni sud - član, 



5. Albina Shabani Rama, predsednica Osnovnog suda u Prištini - član, 

6. Enver Fejzulahu, direktor Pravne akademije - član, 

7. Behar Ejupi, predsednik Advokatske komore – član. 

Komisija, tokom rada u ovoj godini, poslužiće će sa podacima, analizama, preporukama radnih 

grupa sudskih odeljenja, formiranih za ovu svrhu – kaznenu politiku. 

I druge sudije Vrhovnog suda pomoći će Komisiji u radu, davanjem komentara i sugestija u 

vezi sa pravnom smernicom. 

9. Organizacija Konferencije šefova pravosuđa Centralne i Istočne Evrope 60 godina od 

osnivanja Vrhovnog suda. 

 

Vrhovni sud Kosova u saradnji sa Sudskim savetom Kosova kao i sa organizacijom CEELI, 

organizovaće sledeću konferenciju šefova pravosuđa Centralne i Istočne Evrope, istovremeno 

sa ovom organizacijom obeležiće se šezdesetogodišnjica osnivanja Vrhovni sud Kosova. 

Povodom ove organizacije biće snimljen dokumentarni film o Vrhovnom sudu Kosova i 

objavljena brošura koja će sadržati istorijat Vrhovnog suda Kosova, kao i njegov doprinos 

izgradnji pravosudnog sistema u zemlji. Konferencija će naglasiti izazove i dostignuća 

pravosuđa u regionu Centralne i Istočne Evrope. 

Program konferencije obuhvatiće prezentacije šefova pravosuđa iz različitih zemalja. Diskusije 

će se baviti suštinskim pitanjima kao što su nezavisnost pravosuđa, vladavina prava, borba 

protiv korupcije, kao i dostignuća i drugi izazovi pravosuđa u ovom kontekstu. 

U nastavku događaja biće emitovan dokumentarni film Vrhovnog suda Kosova koji će dočarati 

istoriju i razvoj ovog suda tokom njegovog postojanja. Takođe, biće predstavljena brošura koja 

će obuhvatiti ključne momente i doprinose Vrhovnog suda u službi pravde i vladavine prava 

na Kosovu. 

Ova konferencija je jedinstvena prilika za razmenu iskustava i znanja između šefova pravosuđa 

iz regiona Centralne i Istočne Evrope, sa akcentom na saradnji i solidarnosti u izgradnji 

snažnog pravosudnog sistema. 

10. Saradnja sa ostalim institucijama   

 

Vrhovni sud Kosova će tokom 2024 godine nastaviti svoju istinsku saradnju sa Sudskim 

savetom Kosova, Ministarstvom pravde, Skupštinom Republike Kosovo, Ustavnim sudom i 



Policijom Kosova. Istovremeno, saradnja sa Američkom ambasadom u Prištini i lokalnim i 

međunarodnim nevladinim organizacijama kao što su USAID, UNDP, CHEMONICS, OEBS, 

ROLAG, IKD, BIRN, GLSP, CLARD itd. Sud. 

U tom kontekstu, Vrhovni sud planira da održava sastanke, posete sudovima, konferencije i 

druge aktivnosti u cilju unapređenja vladavine prava u zemlji, razmatranja sudskih predmeta i 

kaznene politike, kao i povećanja transparentnosti i odgovornosti u pravosudnom sistemu.  

Tokom ove godine, Vrhovni sud planira da u saradnji sa Svetskom bankom razvije projekat 

koji se bavi anketama o percepcijama i iskustvima regionalne pravde. Anketa koja će biti 

sprovedena obuhvatiće sudije, administraciju, građane, kao i sve pravosudne institucije, kako 

bi se dao prikaz rada pravosudnog sistema, sačinjena detaljna i sumirana evaluacija 

pravosudnog sistema i za identifikovane oblasti u kojima je potrebno poboljšanje. Ova saradnja 

sa Svetskom bankom doprineće poverenju građana u pravosudni sistem na Kosovu. 

Vrhovni sud će nastaviti sa redovnim analizama svoje prakse i objavljivanjem biltena sudske 

prakse kako bi razmenio iskustva i doprineo povećanju efikasnosti i kvaliteta sudskih odluka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Zaključak  
 

Vrhovni sud je uživao podršku Američke ambasade na Kosovu za analizu kaznene politike i 

izradu smernica po ovom pitanju.  Ova saradnja će se nastaviti i 2024 godine, uključujući blisko 

partnerstvo sa Konsultativnom komisijom za kaznenu politiku, pod rukovodstvom predsednika 

Vrhovnog suda. 

Vrhovni sud izražava svoju posvećenost vladavini prava, pravdi i pravnoj sigurnosti u zemlji, 

čineći pravosudni sistem na Kosovu jačim, pouzdanijim i prilagođenijim međunarodnim 

standardima. 

U cilju poboljšanja vladavine prava u zemlji, razmatranja sudskih pitanja i kaznene politike, 

kao i povećanja transparentnosti i odgovornosti u pravosudnom sistemu, Vrhovni sud planira 

da tokom ove godine održi sastanke, konferencije i druge aktivnosti. Uporedo sa ovim 

naporima, Vrhovni sud je planirao organizovanje važne konferencije na kojoj će predstaviti i 

razgovarati o ključnim pitanjima iz oblasti pravosuđa. Ova konferencija će pružiti važnu 

platformu za razmenu ideja i iskustava, doprinoseći poboljšanju pravosudnog sistema na 

Kosovu. 

Štaviše, 2024 godine počinje implementacija elektronskog sistema sudijskih dosijea, koji 

uključuje pet (5) različitih modula. Ovaj tehnološki projekat omogućiće efikasnije upravljanje 

informacijama. 

Vrhovni sud, kroz preduzete inicijative, pruža otvoren i transparentan pristup građanima, 

prenoseći važne informacije o svom radu putem zvaničnog sajta i društvenih platformi. 

 

Ovaj plan i program rada za efikasno rešavanje predmeta primenjuje se od 01.01.2024 godine. 

Kancelarija za informisanje je dužna da ovaj plan/program objavi na sajtu suda. 

 

                                                                                     Fejzullah Rexhepi 

 

                                                          ___________________________________________ 

Datum: 23.01.2024  godine.                                                        Predsednik Vrhovnog suda  

 

 

Ovim planom biče obavešten i :   

 

Sudski Savet Kosova  


